
恒丰银行昆明分行社会招聘岗位情况表-2024年6月18日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 昆明分行 理债业务部副职 管理类 1 昆明

（1）协助制定理债业务部的战略规划，不良资产清收处置工作计划和实施；

（2）协助组织建立和完善部门的管理制度和业务操作流程，确保各项工作开展的合

规性、合法性；

（3）配合全行不良资产的风险化解工作，督促落实风险化解方案的实施；负责涉及

本行的经济诉讼、仲裁、执行、破产案件管理工作；

（4）定期或不定期对诉讼、仲裁、执行、破产案件管理工作中出现的各种问题进行

分析并提报分析情况；                                                                                               

（5）完成领导交办的其他工作。

（1）全日制大学本科（含）以上或硕士学位（含）以上（银行从业10年以上

者，可放宽至大学本科（含）以上）； 　　

（2）年龄45周岁（含）以下；　

（3）具有3年（含）以上相关工作经验；

（4）熟悉国家法律、经济、金融方针政策，对商业银行的风险管理有较深入

的了解；

（5）具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力；具有较强的文字写作能

力，具备良好的沟通协调能力和团队合作意识。


