
恒丰银行深圳分行社会招聘岗位情况表-2024年9月25日

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作地点 岗位职责 招聘条件

1 深圳分行 信用审批部负责人 管理类 1 深圳市

（1）负责分行信用审批部的全面工作。

（2）建立并完善授信业务审查、审批机制，优化工作流程，不断提高工作质效

。

（3）组织开展行业、区域授信风险政策调研，制定业务授信指引，指导经营单

位开展业务营销。

（4）组织推动授信业务审查、审批，在有效控制风险的基础上支持业务发展。

（5）组织对授信业务审查、审批人员的业务培训，开展评审人员资格准入、考

核评价等工作。

（6）完成职责范围内的其他工作。

（1）年龄50周岁（含）以下，大学本科（含）以上学历。

（2）银行相关岗位工作年限5年以上，具有同级职务或在下一级职务任职年限

满2年。

（3）熟悉银行各类金融产品及业务，具有经济、金融、财会、法律等专业基

础知识，掌握相关监管政策，对宏观经济形势、行业客户情况有深入了解。

（4）具有较强的统筹规划能力、团队管理能力、组织协调能力、沟通表达能

力、风险识别能力。

（5）具有良好的职业道德，无不良从业记录。


