
恒丰银行青岛分行社会招聘岗位情况表-2024年10月11日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 青岛分行
潍坊分行昌乐支

行副职
管理类 1 昌乐

1.根据支行零售业务发展规划和经营目标，组织开展各项营销活动和客
户维护工作，达成支行KPI考核指标；
2.负责支行零售条线员工的日常管理，包括员工的业绩评价与反馈，培
训和发展等；
3.组织制定和实施零售业务资源配置、业务考核激励等方案与措施；

4.负责支行零售业务与上级行、监管机构及外部单位的沟通和协调；
5.负责其他职责范围内的工作。

1.年龄45周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上或硕士学位

（含）以上（银行从业10年（含）以上者，可放宽至大学（含）以
上）；
2.具有相关岗位工作经验年限3年（含）以上；
3.具有较强的人际沟通能力，团队协作能力，能承受较强的工作压力，
具备良好的职业操守、责任心强。


