
恒丰银行杭州分行社会招聘岗位情况表 -2024年11月5日

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘人

数
工作地点 岗位职责 招聘条件

1 杭州分行
公司金融部副总经理

（机构金融方向）
管理类 1 杭州

1.根据总、分行发展战略和业务规划，协助制定分行机构业务年度工作计划

和阶段性目标并督导实施；

2.协助负责统筹安排分行机构业务运营管理 ，组织实施机构业务相关产品创

新及推广工作；

3.协助完善分行机构金融业务营销管理及客户管理相关流程 ，协助参与行内

重点机构客户营销，发展分行重点机构客户；

4.协助构建分行机构金融业务管理体系建设并组织实施 ；在授权范围内，协

助制定各类机构业务定价管理制度 ；开展机构业务年度预算、指标分解和业

务资源及财务资源的配置；协助制定机构条线考核指标并组织实施 ；

5.完成上级交办的其他工作事项。

1.全日制大学本科及以上或硕士学位及以上 （银行从业10年及以上

者，可放宽至大学本科及以上）；

2.年龄45周岁及以下，中共党员优先考虑；

3.相关岗位工作年限3年及以上；

4.具有较强的市场开拓能力和责任心，了解国家经济、金融方针政

策，熟悉监管部门的管理要求以及当地银行业务和金融市场状况 ，拥

有丰富客户资源。


