
广西桂盛金融信息科技服务有限公司2025年专业技术人员公开招聘计划表

序号 招聘岗位             
计划招
聘人数

主要职责 学历/专业 任职条件

1 架构管理岗 若干

负责制定技术架构整体规划，
架构体系规范的推广、执行和
完善；负责技术方案的设计、
评审；参与评议IT架构待决策
事项及IT架构重大问题；参与
技术选型，完成技术可行性研
究；跟踪行业技术发展趋势；
负责新技术的引入及关键技术
攻关，推动技术创新和升级。

全日制硕士研
究生（含）以
上学历，原则
上以计算机相
关专业为主。

1.年龄在35周岁（含）以下；
2.具有5年（含）以上银行业架构管理相关工作经历，熟悉IT架构理论，具备良好的IT架构
思维，熟练掌握IT架构相关工具，能够独立完成IT架构设计和优化工作；
3.熟悉国产主流操作系统、数据库、中间件，熟悉大数据、信息安全、云原生等技术领域；
4.参与过银行业大型项目建设，具备大型系统分布式微服务架构设计经验 ，熟悉Spring 
Cloud、Spring Boot等主流技术框架；
5.持有系统架构设计师证书，思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，具备较强的分析问题和解决
问题能力，具备较好的文字表达能力、沟通协调能力。
6.具有中级及以上专业技术职称/相关资格证书的，同等条件下优先考虑。

2 配置管理岗 若干

负责组织级的信息系统配置管
理，包括配置管理相关办法、
流程、标准制定，配置计划制
定，基线控制，配置审计和配
置工具管理等工作。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
相关专业为主
。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有3年（含）以上银行业配置管理相关工作经历，熟悉配置管理过程和方法；
3.熟悉信息系统构建编译、版本管理、发布管理、变更管理等工作流程；
4.熟悉主流配置管理工具（Git、SVN等）和研发运维一体化平台（DevOps）；
5.责任心强，工作细心，具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
6.具有中级及以上专业技术职称/相关资格证书的，同等条件下优先考虑。

3
软件开发岗

（互联网方向）
若干

负责互联网金融平台方向的 
软件开发、项目实施管理工作
。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类、
数学类相关专
业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有3年（含）以上互联网后端开发相关工作经历；
3.具备扎实的计算机基础知识，熟悉SpringMVC、SpringBoot、SpringCloud等主流开发框
架，熟悉微服务及其部署、维护；熟悉虚拟化及容器化技术，对云及云原生应用有一定了
解；
4.熟悉各类数据库，如TDSQL、达梦、Mysql、Oracle等；
5.思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，有独立进行软件设计和解决问题的能力；
6.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
7.具备云计算、人工智能、区块链等相关开发经历或参与过银行大型互联网类项目建设 ，或
具有中级及以上专业技术职称/相关资格证书的，同等条件下优先考虑。



广西桂盛金融信息科技服务有限公司2025年专业技术人员公开招聘计划表

序号 招聘岗位             
计划招
聘人数

主要职责 学历/专业 任职条件

4
软件开发岗
（前端）

若干

负责银行应用系统前端开发工
作；与后端工程师协作，独立
完成前后端分离程序的调试，
完成系统的数据交付、动态信
息展现；持续优化前端页面性
能，提高系统的用户体验和可
用性。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类、
数学类相关专
业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有3年（含）以上前端开发相关工作经历；
3.具备扎实的计算机基础知识，熟悉Java或Objective-C或arkTS编程语言及相关开发工具，
熟悉VUE等主流Web前端框架；
4.熟悉IOS或Android或鸿蒙平台技术栈，有原生移动应用开发的经验，熟悉IOS或Android或
原生鸿蒙开发组件、控件、API接口及小程序开发；
5.思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，有独立进行软件设计和解决问题的能力；
6.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
7.具有阿里mPaaS实际开发经验或参与过银行大型项目建设，或具有中级及以上专业技术职
称/相关资格证书的，同等条件下优先考虑；
8.从事银行类系统前端开发工作5年（含）以上的，可不限专业。

5
软件开发岗
（后端）

若干

负责银行应用系统的技术方案
设计、开发和产品交付；负责
项目管理、沟通协调及软件质
量控制；负责相关系统的生产
运维支持。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类、
数学类相关专
业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有3年（含）以上后端开发相关工作经历；
3.具备扎实的计算机基础知识，熟练掌握Linux操作系统，熟悉数据库应用开发、熟练掌握
SQL并了解SQL优化方法，同时还应具备以下专业技能之一：
①熟练掌握Java开发语言，熟悉面向对象编程思想和设计模式，熟练掌握Spring、Spring 

Boot、Spring Cloud、Dubbo等其中一种以上主流开发框架；
②对云平台PaaS层、分布式系统有较深入了解，具有基础架构、中间件、服务网关、分布

式组件、微服务、容器等其中一项以上的研发经验；
③熟练掌握C编程语言，熟悉PL/SQL、存储过程等，有C语言开发经验；

4.思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，有独立进行软件设计和解决问题的能力；
5.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
6.具备云计算、人工智能、区块链等相关开发经历或参与过银行大型项目建设 ,或具有中级
及以上专业技术职称/相关资格证书的，同等条件下优先考虑；
7.从事银行类系统后端开发工作5年（含）以上的，可不限专业。
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序号 招聘岗位             
计划招
聘人数

主要职责 学历/专业 任职条件

6 数据应用岗 若干

负责大数据/人工智能类系统
技术方案设计、功能开发、产
品交付、项目管理和生产运维
支持；或负责数据库系统运维
相关项目的规划、设计和实施
工作。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类、
数学类相关专
业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有3年（含）以上数据类、人工智能类系统开发或数据类系统维护工作经历；
3.掌握以下任一个领域相关专业技能或具有相关工作经验 ：
①具有数据仓库建设经验，熟悉数据统计，数据挖掘，算法，对数据具有良好的敏感度，有
数据清洗、分析、挖掘和建模经验；
②了解各种技术架构，熟悉大数据架构及原理,熟练使用Hadoop体系的常用组件：Hive、
HBase、Spark、Elasticsearch、Kafka、Flink等；
③熟悉各类机器学习和深度学习算法，熟练掌握XGBoost等常用模型，并熟练使用Pytorch等
深度学习框架，了解大模型微调、大模型Agent和模型蒸馏等技术。
④熟悉主流数据库（TDSQL、达梦、Oracle、GaussDB、巨杉等）使用及维护；
⑤熟练掌握TDSQL部署、集群管理、备份恢复、故障解决、性能优化等运维技能；
4.思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，有独立进行软件设计和解决问题的能力；
5.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
6.参与过银行大型项目建设或具有中级及以上专业技术职称 /相关资格证书的，同等条件下
优先考虑。

7 应用技术支持岗 若干

负责应用系统运维支持、应用
数据分析、运维平台开发及运
维服务支持等工作，统计业务
工单数据并分析，归纳汇总共
性需求并提出系统优化建议。
7×24小时响应值班要求。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类相
关专业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具有2年（含）以上银行类系统运维支持、运维平台开发或大数据分析工作经历；
3.熟悉GaussDB、TDSQL、Hadoop及NoSQL等技术；
4.了解常用运维平台相关技术，具有运维平台开发、优化能力；
5.了解应用运维流程，具有应用运维需求收集、受理、响应、分发能力；
6.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力，能接受7×24小时运维值班工作要
求；
7.具有大型银行省分行或者省级农商行本级从业经历 ，或具有中级及以上专业技术职称/相
关资格证书的，同等条件下优先考虑。

8 开发安全管理岗 若干

负责安全开发生命周期
（SDL）、Devsecops相关安全
建设，落地与研发流程相融合
的安全控制流程；统筹推广研
发类安全工具,为开发人员提
供安全培训，对代码中的安全
问题协助提供解决方案；负责
组织代码扫描、漏洞扫描、安
全加固等相关工作。

全日制本科及
以上学历，原
则上以软件工
程、信息安全
、计算机科学
与技术等计算
机相关专业为
主，技能高度
匹配者专业可
适当放宽

1.年龄在35周岁（含）以下；
2.深度理解SCA/SAST/DAST等应用安全产品的原理并对业界相关产品、技术方案有深入了
解，能够因地制宜在 CI/CD全生命周期落地应用安全产品；
3.具备丰富的研发安全体系搭建和落地经验，熟悉威胁建模、安全需求分析；
4.熟练掌握常见漏洞原理、修复方法、检测方法、防御方法等知识，具备代码基础，深度理
解Java语言运行机制； 
5.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力；
6.具有5年(含）以上银行安全开发经验或持有信息安全相关证书的 ，同等条件下优先考虑。



广西桂盛金融信息科技服务有限公司2025年专业技术人员公开招聘计划表

序号 招聘岗位             
计划招
聘人数

主要职责 学历/专业 任职条件

9 网络系统维护岗 若干

负责网络改造、安装、调试、
迁移、配置优化工作；负责解
决网络运行过程中出现的各种
软、硬件故障；负责对数据中
心业务网络访问权限的安全控
制工作；7×24小时响应网络
系统运行维护和应急处理。

全日制本科及
以上学历，原
则上以计算机
类、电子类相
关专业为主。

1.年龄在30周岁（含）以下，研究生及以上学历可放宽至32周岁（含）；
2.具备3年（含）以上数据中心网络管理工作经历；
3.具有全网网络建设实施经验，有华为或华三等国内主流高端网络设备的运维管理经验 ；
4.具有较好的文字表达能力、沟通协调能力和抗压能力，能接受7×24小时运维值班工作要
求；
5.具有银行业等金融机构工作经历或具有中级及以上专业技术职称 /相关资格证书的，同等
条件下优先考虑。


